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MW Recruitment Services

Professionelle Recruitment-Trainings
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Die kontinuierliche Weiterbildung von Mitarbeitenden durch regelmassige
Trainings und Coachings ist ein entscheidender Faktor fiir den langfristigen Erfolg!

Denn durch gezielte Schulungen werden nicht nur Fachwissen und Kompetenzen vertieft,
sondern auch die Motivation und das Engagement der Mitarbeitenden gestarkt. Dies fuhrt
zu héherer Effizienz und verbessertem Unternehmenswachstum.

Externe Trainings stellen dabei eine wertvolle Erganzung zu ihren internen
Schulungsmassnahmen dar.

Sie er6ffnen neue Perspektiven, bringen frische Ideen und innovative Vorgehensweisen ins
Unternehmen. Zudem gewahrleisten sie durch ihre sachliche Neutralitat und Fokussierung
auf spezifische Themen eine hohe Spezialisierung. Neben dem fachlichen Mehrwert férdern
sie die Motivation der Teilnehmenden und schaffen eine inspirierende Lernatmosphére, die
nicht nur effektiv ist, sondern auch Freude bereitet.

“Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein”
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Bei den folgenden Themen konnen wir auch Ihr Unternehmen
und Ihre Mitarbeiter weiterbringen:

Grundséatze des Vertriebs / Organisation & Prioritdten im Sales-Umfeld richtig

BUSINESS DEVELOPMENT-, SALES- & ACCOUNT MANAGEMENT TRAININGS

einsetzen/ Kundenakquise / Business Development / Account Management /
SPIN-Methode / kompetente Gesprachsflihrung / Fragetechniken /
Vertragsverhandlungen / Lead Generierung / erfolgreiche Kundenbesuche

RECRUITING- & TALENT ACQUISITION TRAININGS

Organisation & Prioritdten im Recruiting-Alltag / Recruiting-Prozess leben /
Anfragequalifizierung / Kandidatensuche / CV-Reading / Active Sourcing / Social

Media-Recruiting & weitere Plattformen / Kandidaten-Ansprache / Inserate-
Management / Aufbau Kandidat:iinnen-Netzwerkes / Vertragsmanagement-Themen /

Personal & Employer Branding

P3Ny, LINKEDIN-TRAININGS

C@&@ LinkedIn-Ubersicht & Méglichkeiten / Verstehen des Algorithmus / LinkedIn-Profile
Uberarbeiten / Aktivitatenplan in Bezug auf Posts, Likes, Kommentare / Arbeiten mit
einem LinkedIn Recruiter-Account / Arbeiten mit Projekten / spezifische
Kandidatensuchen / Anschreiben von Kandidat:innen / Aufbau eines

Netzwerks/Pools

NATHALIE NAPOLI
FOUNDER / HR- &

Recruiting Talent GmbH
Tel. +4177 523 34 07
Mail: nathalie@recruitingtalents.ch

REKRUTIERUNGSEXPERTIN / COACH

Web: www.recruitingtalents.ch

MICHAEL WANNER
GESCHAFTSFUHRER / SENIOR - o
CONSULTANT / COACH % A

MW Recruitment Services GmbH
Tel. +4179 604 52 04

Mail: mw@recruitmentservices.ch
Web: www.recruitmentservices.ch

“Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein”
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